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Der HauswirtschaftsFihrerschein ist ein Ergebnis des Projekts
Verbesserung hauswirtschaftlicher Kenntnisse durch einen Haus-
wirtschaftsFihrerschein” der Landesarbeitsgemeinschaft
Hauswirtschaft Niedersachsen e. V. und wurde vom Niedersachsi-
schen Ministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz gefordert.

Der HauswirtschaftsFihrerschein besteht aus zwolf Modulen:

Lebensmittel: Einkauf und Lagerung
Auskommen mit dem Einkommen
Vertrage im Haushalt
Haushaltsmanagement

Nachhaltigkeit im Haushalt

Erndhrung: bedarfs- und bedurfnisgerecht
Hygiene im Haushalt

Prif- und Glitesiegel

9. Waschepflege

10. Wohnungsreinigung

11. Hauswirtschaftliche Betreuung

12. Hauswirtschaft in Dienstleistungsbetrieben
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Modul 4: Haushaltsmanagement

INFORMATION ZUR HANDHABUNG

Alle Bestandteile dieses HauswirtschaftsFihrerscheins konnen flexibel und
zielgruppenspezifisch eingesetzt werden. Das gilt fur die Auswahl der The-
men und deren Inhalte, den Ablauf und die Materialien.

Aufgrund der beabsichtigten Breite der Zielgruppen und der potenziellen
Anbieter*innen des HauswirtschaftsFihrerscheins wurde auf eine im schuli-
schen Unterrichtskontext Ubliche, detaillierte Ablaufplanung bewusst verzich-
tet.

Die einzelnen Module sind stets gleich aufgebaut:

+ Sie sind inhaltlich und in ihrer Materialauswahl fur einen zeitlichen Umfang
von 4 x 45 Minuten bzw. 2 x 90 Minuten konzipiert.

- Sie sind eingeteilt in grundlegende (Basis-)Informationen und vertiefende
Informationen.

Sie finden in jedem Modul den gleichen Ablauf:

+ Darstellung der erwarteten Kompetenzen bzw. der allgemeinen
Lernziele,

- Uberblick Uber den Aufbau des Moduls mit der geplanten Zuordnung
der Materialien zu den Inhalten,

« Sachinformationen mit kurzen, wesentlichen Inhalten zu diesem
Modul als Wissensbasis fir die Lehrenden und Anleitung zum
Einsatz der Materialien,

+ Quellenverzeichnis am Ende der Sachinformationen,

« Verweis auf weiterfihrende Quellen und Internetlinks zum Thema,

- Ubersicht aller in der Sachinformation erwdhnten Materialien des
HauswirtschaftsFuhrerscheins fur das jeweilige Modul.

Die Materialien sind gekennzeichnet mit:

- A: Arbeitsblatt

+ L. Losungsblatt

K Ideen fur Interaktion/Gesprache
+ M: Merkblatt/Handout

« P Praxisbeispiele

+ PP: Prasentation

4 HauswirtschaftsFihrerschein



Modul 4: Haushaltsmanagement

ERWARTETE KOMPETENZEN / LERNZIELE

Basiseinheit

Die Zielgruppe (Schdler*innen, Auszubildende, Jugendliche) soll Gber folgen-
de Basiskompetenzen verfugen:

- Erlauterung der Begriffe Haushaltsarbeit, Arbeitsgestaltung und
Management (Geplante Einheit hierfir: 45 Minuten)

- Darstellung der wichtigsten Arbeitsbereiche fur hauswirtschaftliche
Versorgung und deren Organisation (Geplante Einheit hierfur: 45 Minuten)

Vertiefungseinheit

Die Zielgruppe (Schiler*innen, Auszubildende, Jugendliche) soll Gber folgen-
de vertiefte Kompetenzen verfigen:

+ Erlauterung der Bedeutung von Arbeitsgestaltung, Ressourcen
und Management im Haushalt (Geplante Einheit hierfir: 45 Minuten)

- Ruckenschonendes Arbeiten (Geplante Einheit hierfiir: 45 Minuten)

AUFBAU DES MODULS
HAUSHALTSMANAGEMENT

Basisinformationen

+ 45 Minuten:
— Haushaltsarbeit
A-04-01, L-04-01
- Management von Arbeitsprozessen im Haushalt
PP-04-01

+ 45 Minuten:
- Hauswirtschaftliche Versorgung
A-04-02, L-04-02
- Regeln fur Haushaltsarbeit
P-04-01

HauswirtschaftsFihrerschein 5



Modul 4: Haushaltsmanagement

Vertiefungsinformationen

* 45 Minuten:
- Arbeitsgestaltung im Haushalt
PP-04-02, M-04-01
— Arbeitsorganisation im Haushalt
P-04-02

+ 45 Minuten:
— Rickenschonendes Arbeiten
1-04-01

SACHINFORMATION

Ein privater Haushalt ist eine Sozial- und Wirtschaftsgemeinschaft. Die Mit-
glieder eines Haushalts leben und wirtschaften zusammen. Sie unterstitzen
sich (zumindest soll es so sein!) gegenseitig fiir die Erflllung ihrer Bedarfe
und Bedurfnisse und folgen den fur den Haushalt festgelegten Regeln. Das
bedeutet, dass hauswirtschaftliche Tatigkeiten erledigt werden mussen.
Das funktioniert in der Praxis nicht immer gleichberechtigt (Siehe A-04-01,
L-04-01). Wichtig ist es, die entsprechenden Tatigkeiten und Arbeitsprozesse
in einem Haushalt zu gestalten, so dass die Ziele erreicht werden, aber die
arbeitenden Personen und die Umwelt geschont werden. Vor allem bei weib-
lichen Haushaltsmitgliedern ist die Unzufriedenheit grol3, weil der Hauptanteil
der Haushaltsarbeit oft bei ihnen liegt, auch wenn sie erwerbstatig sind. Ge-
schieht dies in Teilzeit, ist die Gefahr einer weiblichen Altersarmut gegeben.

Arbeitsaufgaben im Haushalt

Grundsatzlich bendtigt eine funktionierende Gesellschaft die ehrenamtliche
Mitwirkung von Mitgliedern privater Haushalte, zur Abdeckung von Bedarfen
und Bedurfnissen von Menschen in Familie, Freundeskreis, Nachbarschaft
oder lokalem oder regionalem Umfeld. Bedarfsdeckung bedeutet die notwen-
dige Versorgung zur Erflillung von Grundbedurfnissen (Ernghrung, Sicherheit,
Schlaf, Korperpflege), Bedirfnisse sind subjektiv, d. h. ihre Befriedigung geht
uber notwendiges Mal’ hinaus. Beispielsweise kann ein ernahrungsphysiolo-
gisch bedarfsdeckende Mahlzeit individuellen Bedurfnissen oder Wiinschen
oft nicht gentgen.

Ehrenamtliches Engagement kann auch zur individuellen Zufriedenheit bei-
tragen. Es wird in Deutschland von fast jedem Dritten Erwachsenen ausge-
ubt. Dies ist umso weniger moglich, je langer die Zeiten fur Erwerbsarbeit und
ggf. Mobilitat sind. Entsprechend schlechter sind Zufriedenheitsergebnisse
in Umfragen bei langen Arbeits- und Wegezeiten und ungleicher Verteilung
der Arbeitszeit (z. B. Schichtarbeit). Ungleich ist deshalb auch oft die Arbeits-
verteilung im privaten Haushalt zwischen Mann und Frau. Teilweise wird ver-
sucht, Uber Technikanschaffungen den Aufwand an Haushaltsarbeit zu redu-

6 HauswirtschaftsFihrerschein



Modul 4: Haushaltsmanagement

zieren. Dies ist fUr Versorgungsleistungen bedingt, flr Betreuungsleistungen,
die personliche Kommmunikation und Zuwendung bedeuten, bisher so gut wie
nicht moglich, auch wenn Roboter immer mehr Maglichkeiten kinstlicher In-
telligenz in sich tragen (Siehe dazu auch das Video des Fraunhofer-Instituts:
https://kinder.wdr.de/tv/die-sendung-mit-der-maus/av/video-intelligentes-
haus-100.htm|

Hausarbeit heildt, Leistungen zu erbringen, die der Lebenserhaltung der Haus-
haltsmitglieder dienen und die zu ihrem Wohlergehen beitragen. Sie bezieht
sich auf alle in einem Haushalt anfallenden Arbeiten.

Bei der Hausarbeit wird zwischen hauswirtschaftlicher oder Haushaltsarbeit
(auch Versorgungsleistungen genannt) und Betreuungsleistungen unterschie-
den. Dabei miussen manche Hausarbeiten weniger haufig als andere erledigt
werden. Um Haushaltsarbeiten sachgerecht durchfiihren zu konnen sind
Kompetenzen erforderlich (Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten). Daher ist es
wichtig, diese schon frih zu erlernen und sich aktiv an allen Bereichen zu be-
teiligen. Sinnvoll ist es dabei, bestimmte Regeln zu beachten (Siehe P-04-01).

Man unterscheidet bei der Hausarbeit zwischen Versorgungs- und Betreu-
ungsleistungen (Siehe PP-04-01):

- Versorgung bedeutet, dass fur einen Haushalt oder Haushaltsmitglieder
Arbeiten verrichtet werden. Das umfasst die hauswirtschaftlichen Tatigkei-
ten wie Einkauf, Verpflegung, Wohnungs- und Waschepflege, Garten- bzw.
Blumenpflege und Haushaltsmanagement.

- Betreuung richtet sich vor allem an Menschen mit Hilfebedarf. Dazu z&h-
len Kinder, alte und kranke Menschen oder Menschen mit Behinderung.
Ihnen sollen Teilhabe und die Alltagsgestaltung ermoglicht werden. Be-
treuung bedeutet also, dass die Zielperson einbezogen wird in den Leis-
tungserstellungsprozess, also beteiligt wird, soweit dies moglich ist.

Im Haushalt sind verschiedene Tatigkeiten zu erledigen. Nicht immer wird
dies gerne getan. Damit ein Chaos nicht immer grof3er wird und die Lust, es
zu beseitigen, immer geringer, sollten auch unbeliebte Aufgaben regelmaliig
durchgefuhrt werden. Eine Grundregel ist: Je ordentlicher es ist, desto leichter
ist es, Dinge zu nutzen und zu reinigen. ,Wer Ordnung halt, ist zu faul zum Su-
chen” oder ,Ordnung ist das halbe Leben” sind hierflr typische Sprichworter.

Haushaltsmanagement

Esist wichtig, Prozesse zur Aufgabenerflllung zu planen. Wenn eine ganzheit-
liche Handlung fur Arbeitsprozesse hinterlegt ist, spricht man von Manage-
ment. Dies ist in erwerbswirtschaftlichen Zusammenhangen heute Standard,
fur private Haushalte kaum thematisiert. Wichtig ist es aber fur einzelne Aufga-
ben Ziele und Zeithorizonte zu formulieren und entsprechend Arbeitsschritte
zu planen. Vielfach fungieren Frauen als Haushalts- und Familienmanagerin.

HauswirtschaftsFihrerschein 7



Modul 4: Haushaltsmanagement

In privaten Haushalten ist diese Aufgabe anspruchsvoll, weil viele Prozesse
ineinander greifen. Beispielsweise konnen Aufraum-, Staubwisch- und Tisch-
deckarbeiten auch gleichzeitig ausgefltihrt werden, wenn zwei Personen sich
die Arbeit teilen (Siehe PP-04-01, Folie 3).

Welche einzelnen Arbeitsschritte im Detail fur die hauswirtschaftlichen Ver-
sorgungsaufgaben bestehen, wird beispielhaft fur Julia und Julian dargestellt
(Siehe A-04-02, L-04-02). Zu beachten ist, dass in diesem Arbeitsblatt nur
Versorgungs- keine Betreuungsleistungen aufgenommen sind und damit auch
keine Termine fUr externe Kommunikation (Telefonate, Besuche) mit Familie
und Freunden. Deutlich werden soll durch die Bearbeitung der Aufgabenstel-
lung, wie vielfaltig und im Detail zeit- und planungsaufwandig hauswirtschaft-
liche Versorgung ist. Die Diskussion mit diesem Arbeits- und Losungsblatt
kann in der Gruppe weitergefiihrt werden, indem Vorschlage diskutiert wer-
den, welche Aufgaben Julia und Julian im Haushalt Gbernehmen sollen, damit
die Arbeitsverteilung gerechter ist.

Um die Umsetzung der Aufgabenbearbeitung auf die Haushalte der
Schuler*innen zu erleichtern, bietet ein Praxisbeispiel Anregungen zur Erstel-
lung moglicher Listen, die fur alle Haushaltsmitglieder und unterschiedliche
Ziele gelten konnen (Siehe P-04-02).

Mit der Basiseinheit sind damit grundlegende Kenntnisse vermittelt uber Ar-
beitsprozesse im Haushalt und deren strukturierte Bearbeitungsmaoglichkei-
ten.

In der Vertiefungseinheit steht das Thema Arbeitsgestaltung im Mittelpunkt.
Ziel ist es einen Uberblick zu vermitteln Uber Ressourcen in privaten Haushal-
ten und Uber die Schonung der menschlichen Arbeitsbelastungen.

Arbeitsgestaltung im Haushalt

Die Arbeitswissenschaft untersucht systematisch die Gestaltung und Orga-
nisation menschlicher Arbeit inklusive der gesellschafts- und sozialwissen-
schaftlichen Aspekte. Leider bezieht sich dies vor allem auf bezahlte Arbeit
und nicht auf Arbeitsleistungen im Privathaushalt. Dies gilt analog fur den
Arbeitsschutz, der alle rechtlichen, organisatorischen, technischen und medi-
zinischen MalRnahmen beinhaltet, die fur die korperliche und psychische Un-
versehrtheit im Rahmen einer Berufstatigkeit zutreffen.

Vielfach bearbeiten Haushaltsmitglieder — meist Frauen — nicht nur einzelne
Aufgaben, sondern koordinieren und managen deren Ineinandergreifen, wofur
Kommunikation mit anderen Haushaltsmitgliedern oder externen Personen
grundlegend wichtig ist. Beispiel: das Wissen, wann die Abfalltonne auf die
StralRe gestellt werden muss, setzt voraus, dass man den Transportplan der
Entsorgungsbetriebe kennt und ein Haushaltsmitglied dartber informiert ist,
wann dies zu tun ist, dies auch tut und die Tonne nach Leerung wieder zurtick-
holt. Eventuell ist es notwendig dies zu kontrollieren.

8 HauswirtschaftsFihrerschein



Modul 4: Haushaltsmanagement

Es geht darum zu verstehen, dass Arbeitsprozesse im Haushalt nicht aus Teil-
schritten bestehen, sondern eine ganzheitliche Handlung umfassen mussen,
z.B. auch Aufrdumen von Gegenstanden nach Gebrauch (Siehe PP-04-01,
Folie 4).

Arbeitsgestaltung, d. h. die zielgerichtete und abgeschlossene Organisation
von Ablaufen im Haushalt vermeidet Uberforderung und Unfélle und damit
Streit zwischen Haushaltsmitgliedern (beispielhaft Julia und Julian, siehe
A-04-01). Zusatzlich flhrt richtige Arbeitsgestaltung dazu, dass korperliche
und geistige Beanspruchung so sinnvoll wie notig erfolgt und Arbeitsergeb-
nisse wie erwartet erreicht werden. Dazu gehort, dass die unterschiedliche
Leistungsfahigkeit von Personen (Alter, Geschlecht, Gesundheitszustand)
und das Leistungs-Tagesprofil berlicksichtig werden. Dieses ist allerdings bei
Menschen unterschiedlich (,Friih- und Spatmenschen”).

Ressourceneinsatz im Haushalt

Ressourcen sind Mittel und Faktoren, die fur die Produktion von Giitern und
Dienstleistungen bendtigt werden, und auf die eine Person zurtickgreifen kann
(z. B. Zeit, Geld, Arbeitskraft, Wasser, Energie). Ressourcenschonend haushal-
ten bedeutet, dass der Mensch die knappen Ressourcen, die ihm zur Verfi-
gung stehen, sparsam und sinnvoll einsetzt, um sich selbst und die Umwelt
zu schonen und zu schutzen. Im privaten Haushalt werden diejenigen Guter
als Ressourcen bezeichnet, die bei der Erstellung von Haushaltsarbeit zum
Einsatz kommen (Siehe PP-04-02).

Um Zeit, Kraft und Geld zu sparen, ist es sinnvoll, Ressourcen sparend zu
haushalten. Die Unterscheidung von materiellen und immateriellen Ressour-
cen erleichtert den Uberblick der im Haushalt erforderlichen Ressourcen, weil
damit auch die Leistung erbringenden Personen als notwendige Ressource
erkannt und hoffentlich wertgeschatzt werden.

Man unterscheidet:

- Materielle Ressourcen (GUter). Diese konnen direkt gesehen oder ange-
fasst werden.

Immaterielle Ressourcen sind Humanressourcen. Sie beruhen auf
menschlichen Eigenschaften, korperlicher und geistiger Leistungsfahig-
keit (z. B. abhangig von Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand) und ihrer
Leistungsbereitschaft (Motivation, Zeitaufwand). Dies bezieht sich auf den
eigenen Einsatz, aber auch auf das soziale Umfeld.

Immaterielle und materielle Ressourcen stehen im direkten Zusammenhang
mit dem eigenen Arbeitsverhalten und Kaufentscheidungen (Siehe M-04-01).
Im Haushalt sollen die Winsche und Bedurfnisse der Haushaltsmitglieder so
gut wie moglich erfullt werden. Meistens sind die Winsche jedoch grolier als
die zur Verflgung stehenden Ressourcen. Deshalb ist ressourcenschonende

HauswirtschaftsFihrerschein 9



Modul 4: Haushaltsmanagement

Arbeitsgestaltung relevant. Wichtig hierfir ist die Planung des Einsatzes von
Sachgutern, die unterschieden werden in Gebrauchs- und Verbrauchsguter:

+ Verbrauchsguter werden im Erstellungsprozess unwiederbringlich zu ei-
nem Teil des Haushaltsproduktes, z. B. Lebens- oder Reinigungsmittel

+ Gebrauchsguter sind langlebig. Sie werden als Hilfsmittel eingesetzt, um
immer wiederkehrende Aufgaben zu erflllen, z. B. Waschmaschine oder
Herd.

Schonung von Humanressourcen

Auch wenn der staatliche Gesundheitsschutz Privathaushalte nicht bertick-
sichtigt, ist es wichtig, bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten auf die person-
liche Gesundheit zu achten. Um beispielsweise Ruckenproblemen praventiv
vorzubeugen, ist regelmalige korperliche Bewegung notwendig. Eine Gestal-
tung von aktiven Tagesablaufen bedeutet Wege maoglichst zu Fuld oder mit
dem Fahrrad zurtckzulegen. Ebenso besteht die Moglichkeit Aufzlige und
Rolltreppen zu meiden, daflr lieber die Treppe benutzen oder taglich einen
Spaziergang zu absolvieren von mindestens 30 Minuten. Auch dynamisches
Sitzen ist zur Vorbeugung von Rickenbeschwerden hilfreich. Optimal sind
eine standige Gewichtsverlagerung und haufiger Haltungswechsel. Bei lan-
geren sitzenden Tatigkeiten sind Pausen mit korperlicher Bewegung wichtig.

Gesundheitliche Probleme gewinnen im beruflichen, sowie im hauslichen
Alltag immer mehr an Bedeutung. Besonders Ruckenleiden sind in der Be-
volkerung weit verbreitet. Aufgrund der steigenden Zahl der Arbeitsausfalle
durch Einschrankungen im Ruckenbereich ist es wichtig praventiv kompetent
handeln zu konnen. Dies bezieht sich vor allem auf das Heben und Tragen
von Lasten und langer gebeugtes Arbeiten. Beispiele aus dem Haushalt sind
das Tragen von Gegenstdnden (Wéasche, Lebensmittel) oder das Arbeiten im
Stehen an zu niedrigen Arbeitsflachen. Besteht die Mdoglichkeit ein Transport-
mittel zur Fortbewegung der Last zu nutzen, wie Schubkarre, Einkaufswagen
oder Rollbrett, ist dies dem Tragen vorzuziehen. Angemessene Arbeitsgerate
entlasten den Rucken ebenfalls, beispielsweise die richtige Lange eines Stiels
von Besen oder Wischmop, oder die richtige Lange des Staubsaugerrohrs.

Wird die Bandscheibe dauerhaft stark und falsch belastet, kann es zu einem
sehr schmerzhaften, manchmal irreversiblem, Bandscheibenvorfall kommen,
was im Extremfall mit Taubheitsgefthlen in den Beinen oder auch Lahmungen
verbunden sein kann. Des Weiteren konnen Bandscheiben durch die Scha-
digung irreversibel degenerieren, was zu generellen Funktionsstorungen der
Wirbelsaule flihren kann. Ebenso kann durch eine regelmafige Fehlbelastung
der Wirbelsaule eine Fehlhaltung nach vorn, in Form eines Rundrlckens, als
auch nach hinten, in Form eines Hohlkreuzes, entstehen.

Beim Anheben von Gegenstanden ist besonders zu beachten, dass die Last
moglichst nah am Korper gehoben wird, sodass der Last haltende Arm so

10 HauswirtschaftsFihrerschein



Modul 4: Haushaltsmanagement

kurz wie moglich ist und die Kraft, die auf die Bandscheiben auftritt, so grol3
wie notig ist. Ruckartige, schnelle Bewegungen sollen sowohl beim Anheben
als auch beim Absetzten der Last vermieden werden.

Je groler der Abstand zwischen dem Last hebenden Arm und Drehpunkt ist,
desto groler ist die Kraft, die auf die Wirbelsdule und Bandscheiben wirkt
(Siehe 1-04-01). Es ist wichtig dabei in die Hocke zu gehen, sowie den RU-
cken gerade zu halten, um keinen Rundrucken zu bilden. Die Arbeit wird somit
hauptsachlich von der Bein- und Huftmuskulatur verrichtet. Die Knie sollen
den 90 Grad Winkel nicht Ubersteigen, weil ansonsten die Gefahr besteht, die
Gelenke zu uberlasten und die Knorpelabnutzung begunstigt wird. Wird die
Last mit einem geraden Rucken, sowie aus der Hocke heraus, angehoben, so
ist der Abstand zwischen dem Last hebenden Arm und dem Drehpunkt gerin-
ger. Die Bandscheibe wird so gleichmaRig belastet.

Am starksten ist eine Belastung der Bandscheiben bei einer Dreh-Kipp-Bewe-
gung mit Gegenstandsaufnahme. Also immer erst eine Last hochheben und
dann drehen, nicht gleichzeitig! Es ist deshalb zu beachten, dass die Korper-
achse unter einer Belastung moglichst nicht rotiert. Zur Vermeidung von Ro-
tationen stellt man sich direkt zum Gegenstand, etwa hiftbreit, hin und dreht
sich mit den Beinen in die gewunschte Richtung.

Beim Transport von schweren Gegenstanden mussen die Wege frei von Hin-
dernissen, sowie tritt- und rutschfest sind. Besteht die Notwendigkeit schwere
Gegenstande zu transportieren, so soll das Gewicht ebenfalls nah am Korper
getragen werden, um den Lastenschwerpunkt zu begunstigen und die Belas-
tung auf moglichst viele Muskelgruppen zu verteilen. Der Oberkdrper soll be-
wusst aufrecht gehalten werden, sodass die Last symmetrisch verteilt wird
Die Bauchmuskulatur soll dabei angespannt sein, um die Rickenmuskulatur
zu entlasten. Sind Gegenstande Uber langere Strecken zu transportieren, ist
es notwendig zwischendurch Pausen einzulegen, damit sich die Rickenmus-
kulatur, erholen kann. Hat der Gegenstand ein hohes Gewicht, so ist es essen-
ziell diesen zwischendurch abzustellen, idealerweise so, dass man sich dabei
nicht bucken muss, z. B. auf einem Tisch oder standfesten, stabilen Hocker.
Besteht die Maglichkeit die Last auf den Schultern oder auf dem Ricken zu
tragen, so ist dies dem Tragen vor dem Korper vorzuziehen. Ebenso sollte
einseitige Belastung, z. B. einarmiges Tragen einer Kiste mit vollen Getranke-
flaschen, vermieden werden.

Sehr schwere und sperrige Gegenstande, wie Schranke, Tische etc. sollten,
wenn maoglich, nicht von Einzelpersonen getragen werden. Hier ist es besser
um Hilfe zu bitten. Bei zwei Tragern ist zu beachten, dass der Tragevorgang
vorher besprochen wird, um Missverstandnisse und gegenseitige Behinderun-
gen zu vermeiden. Des Weiteren besteht die Notwendigkeit der Ubernahme
des Kommandos von einem der beiden Trager. Ebenso sollte die Last sowohl
gleichzeitig angehoben als auch abgesetzt werden. Im Falle einer Uberlastung
eines Tragers wahrend des Transportes ist es essenziell dies zu kommunizie-
ren und die Last nicht einfach abzusetzen.

HauswirtschaftsFihrerschein 1



Modul 4: Haushaltsmanagement

MATERIALUBERSICHT

Die Arbeits-, Losungs- und Merkblatter sind entsprechend der Ablaufplanung
fur die Basis- und Vertiefungsmodule jedes Moduls konzipiert. Sie sind den-
noch zielgruppenspezifisch flexibel einsetzbar. Dies gilt ebenso fur die ausge-
arbeiteten Prasentationen, die Ideen und Praxisbeispiele. Wegen der Hetero-
genitat der Zielgruppen und Rahmenbedingungen konnen keine Zeiten fur die

12

Materialbearbeitung angegeben werden.

Arbeitsblatter und Losungsblatter

Arbeitsblatt
Haushaltsarbeit

Name. Klasse Datum

Markieren Sie im Text, welche Aufgaben fiir Haushaltsarbeit im Text
enthalten sind

Julia und Julian wohnen seit einiger Zeit zusammen. Julian ist von zuhause her nicht ge-
wehnt, im Haushalt mit zu helfen. Julia macht die gesamte Hausarbeit. Sie hat Julian
schon dfter erklart, dass es so nicht weitergehen kann, da sie beide voll arbeiten und sie
iberlastet ist, wahrend er in seiner Freizeit mit Freunden unterwegs ist. Eines Abends ist
sie besonders wiitend, weil Julian in der ganzen Woche nichts im Haushalt gemacht hat.
Juliamalt ein Schild und stellt es in die Kiiche: Streik im Haushalt!

Als Julian aufwacht, schaut er auf seinen Wecker. 8 Uhr! Er sollte jetzt schon in der Arbeit
sein! Er wundert sich, denn Julia hat ihn sonst immer um 7 Uhr geweckt, nachdem sie fur
beide das Frihstiick gemacht hatte. Die gewohnten Geréusche fehlen. Er vermisst den
Duft frischen Kaffees. Was ist nur los? ,Warum hast du mich nicht geweckt?", schreit Juli-
an. .Wo istmein Frihstiick?* und hastet aus dem Haus.

Als Julian am spaten Nachmittag hungrig nach Hause kommt, ist Julia nicht wie sonst da.
Sie hat nicht gekocht, sondern unter ihr Streikschild geschrieben: ,ich bin mit Freunden
unterwegs". Julian versteht die Welt nicht mehr. Er sucht sein FuBballtrikot fiir das bevor-
stehende Training heraus und muss feststellen, dass es nicht gewaschen ist. Er stellt nur
fest, dass Staubflocken auf dem Boden im Badezimmer hin und her huschen. Argerlich
offnet er den Kihischrank, um etwas gegen seinen Hunger zu finden. Doch dort ist nur ein
Joghurt. Niemand war einkaufen. Nichts ist aufgeraumt, kein Bett gemacht und der volle
Abfalleimer stink. Nichts ist mehr, wie es warl Irgendetwas muss passieren!

Julian beschlieft nach seinem Training mit Julia zu reden. Irgendwie kann er sie verste-
hen, aber er hat auch keine Lust, immer, wenn sie sagt, er soll etwas tun, das dann gleich
2u erledigen. Er dberlegt, dass sie einen Plan aufstellen missten, wer was tun soll. Dann
k6nnen sie sich beide alles besser einteilen und es gibt weniger Streit

‘Spatabends, als Julia auch wieder zuhause ist, beschliefien die beiden sich am nachsten
Wochenende einen Plan far ihr mit den zu erled Haus-
haltsarbeiten zu erstellen und darauf zu schreiben, was wer wann tun soll. So wollen sie
s dann probieren, damit Julia nicht wieder streikt.

| Modul 04 A-04-01

Lésungsblatt

Haushaltsarbeit

Name Klasse Datum
Markieren Sie im Text, welche Aufgaben filr Haushaltsarbeit im Text

enthalten sind

Julia und Julian wohnen seit einiger Zeit zusammen. Julian ist von zuhause her nicht ge-
wahnt, im Haushalt mit zu helfen. Julia macht die gesamte Hausarbeit. Sie hat Julian
schon fter erklart, dass es so nicht weitergehen kann, da sie beide voll arbeiten und sie
uberlastet ist, wahrend er in seiner Freizeit mit Freunden unterwegs is:. Eines Abends ist
sie besonders wiitend, weil Julian in der ganzen Woche nichts im Haushalt gemacht hat.
Julia malt ein Schild und stellt es in die Kiiche: Streik im Haushalt!

Als Julian aufwacht, schaut er auf seinen Wecker. 8 Uhrl Er sollte jetzt schon in der Arbeit
sein! Er wundert sich, denn Julia hat ihn sonst immer um 7 Uhr geweckt, nachdem sie fur
beide das Friihstiick gemacht hatte. Die gewohnten Gerausche fehlen. Er vermisst den
Duft frischen Kaffees. Was ist nur los? ,Warum hast du mich nicht geweckt?", schreit Ju-
lian. ,Wo ist mein Frihstiick?" und hastet aus dem Haus.

Als Julian am spéten Nachmittag hungrig nach Hause kommt, ist Julia nicht wie sonst da.
Sie hat nicht gekocht, sondem unter ihr Streikschild geschrieben: ,ich bin mit Freunden
unterwegs". Julian versteht die Welt nicht mehr. Er sucht sein Fuballtikot fir das bevor-
stehende Training heraus und muss feststellen, dass es nicht gewaschen ist. Er stellt nur
fest, dass Staubflocken auf dem Boden im Badezimmer hin und her huschen. Argerlich
offnet er den Kahlschrank, um etwas gegen seinen Hunger zu finden. Doch dort ist nur ein
Joghurt. Niemand war einkaufen. Nichts ist aufgeraumt, kein Bett gemacht und der volle
imer stinkt. Nichts ist mehr, wie es war! Irgendetwas muss passieren!

Julian beschiieBt nach seinem Training mit Julia zu reden. Irgendwie kann er sie verste-
hen, aber er hat auch keine Lust, immer, wenn sie sagt, er soll etwas tun, das dann gleich
2u erledigen. Er tberlegt, dass sie einen Plan aufstellen missten, wer was tun soll. Dann
konnen sie sich beide alles besser einteilen und es gibt weniger Streit

‘Spatabends, als Julia auch wieder zuhause ist, beschlieen die beiden sich am nachsten
Wochenende einen Plan fiir ihr Haushaltsmanagement mit den zu erledigenden Haus-
haltsarbeiten zu erstellen und darauf zu schreiben, was wer wann tun soll. So wollen sie
s dann probieren, damit Julia nicht wieder streikt.

| Modul 04 L-04-01

A-04-01: Haushaltsarbeit
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Arbeitsblatter und Losungsblatter

Modul 4: Haushaltsmanagement

Arbeitsblatt

Name. Klasse Datum

Julia und Julian sitzen zusammen, um tber Ihren Plan far ihr Haushaltsmanagement zu
reden. Sie haben nur die iten Sie
tragen ein, was genau an Tatigkeiten fir die einzelnen Bereiche anfalt, damit sie planen
konnen, wieviel Zeit man dafir braucht. Denn die Hausarbeit soll kinftig zwischen Julia
und Julian gerecht aufgeteilt werden.

Beispiel fir den Bereich Einkauf:
Einkaufszettel schreiben, Tasche oder Rucksack herrichten. Zur Vermeidung von
Plastikabfall gebrauchte Papiertiten oder wiederverwendbare Netze mitnehmen, wenn
man Obst oder Gemiise frisch und lose kauft und gespilte Plastikbehaiter, fur den Kauf
von Kase, Fleisch oder Wurst an der Theke. Einkaufen gehen oder fahren. Zuhause alles
dort einraumen, wo es hingehort.

Notieren Sie in Stichworten, was man alles tun muss

« Waschepflege

« Wohnungspflege

« Verpflegung

« Haushaltsmanagement

| Modul 04 A-04-02

Lésungsblatt

Name. Klasse Datum

Julia und Julian sitzen zusammen, um Gber Ihren Plan far ihr Haushaltsmanagement zu
reden. Sie haben nur die iten Sie
tragen ein, was genau an Tatigkeiten fur die einzelnen Bereiche anfailt, damit sie planen
konnen, wieviel Zeit man dafir braucht. Denn die Hausarbeit soll kunftig zwischen Julia
und Julian gerecht aufgeteilt werden.

Beispiel fir den Bereich Einkauf:
Einkaufszettel schreiben, Tasche oder Rucksack herrichten. Zur Vermeidung von
Plastikabfall gebrauchte Papiertiten oder wiederverwendbare Netze mithehmen, wenn
man Obst oder Gemiise frisch und lose kauft und gespilte Plastikbehalter, fir den Kauf
von Kase, Fleisch oder Wurst an der Theke. Einkaufen gehen oder fahren. Zuhause alles
dort einraumen, wo es hingehort.

Notieren Sie in Stichworten, was man alles tun muss fiir:

Waschepflege (Beispiele!)
Schmutzwésche sammeln, sortieren, vorbereiten (T-Shirts, bedruckte Blusen auf
links drehen, Hosen auf links drehen, ReiBverschlisse schlieBen. Nach Farbe und
Waschtemperatur sowie Maschinen- und Handwasche sortieren). Waschmaschine
befiilen, passendes Waschmittel in bencigter Menge zugeben, Wasser aufdrehen,
Programm wahlen und anstellen. Danach Wasser ablellen, Wasche eninefimen,
aufhangen od 2u
Trotknon offen assen. Trockane Wasthe. chrankfertg logen oder bigeln und
Gann wegraumen
Wohnungspflege (Beispiele!)
Beten machen, Aufdumen, Abfallund Werlsiofe rernen.
taubwischen, sichtbare Flecken entfernen, Fegen oder/und
Saugen, Abfalleimer leeren, Werlstoffe entsorgen, Bad und WC reinigen.
Regale, Tische, etc. abwischen, Boden wischen,

Kuhlschrank auswischen.

: zusatzlich: Alle Innenteile von Schranken auswischen und Inhalt
sortieren, Gefrierschrank abtauen und reinigen, Fenster reinigen

Verpflegung (Beispiele!)
L

aufstellen und ggf.

Frihstick, Mittag- und agf.
isi ittel, Getranke, Platz). Ti Tisch abraumen, Reini-

qung von Koch- und Essgeschirr inkl. Wegraumen.

Haushaltsmanagement (Beispiele!)

Finanzelle Ressourcen kontrolleren, Finanzen fir Einkauf bereithalten, notwendige

Uberweisungen etc. tatigen, evl. Sparplan aufstellen, Arbeitsplanung machen.

| Modul 04 L-04-02

A-04-02: Hauswirtschaftliche Versorgung

Ideenblatter

Ideenblatt
Riickenschonendes Arbeiten im Haushalt

Vorbereitung
Sie haben in Ihrem Unterrichtsraum bewegliche Tische und Sie bringen eine Kiste mit vol-
len Getrankeflaschen oder einen anderen schweren Gegenstand oder einen Stapel
schwerer Bucher mit.

Idealerweise haben Sie mit den Schiler*innen Merkblatt M-04-01 bearbeitet.

Alternativ kénnen Sie die Regeln fur richtiges Heben und Tragen an die Tafel schreiben.

Aufgabe
Stellen Sie zwei einzelne Tische gegeniber, parallel zueinander. Zwischen den Tischen
sollten ca. 50 bis 60 cm Platz sein. Legen Sie ihren schweren Gegenstand / Ihre schweren
Gegenstande dazwischen auf den Boden

Stellen Sie sich zwischen die beiden Tische und nehmen Sie einen oder mehrere Gegen-
stéinde vom Boden auf. Beachten Sie dabei die Regeln fii rickenschonendes Heben und
Tragen (Siehe M-04-01 unten). Drehen Sie sich zum gegenioeriiegenden Tisch. Setzen
Sie den Gegenstand wieder ab. Fihren Sie den gleichen Ablauf wieder zuriick durch.
Lassen Sie nun nacheinander einige Schiler*innen diese Ubung durchfiihren und von den
Mitschiler‘innen beobachten und die Korrektheit der Hebe- urd Tragevorgange kommen-
tieren / Uben.

Weitere Schiiler*innen kénnen zwei Tische durch den Klassenraum tragen. Auch hier sind
die Regeln fir riickenschonendes Arbeiten zu beachten

Lassen Sie die Schiller‘innen die Regeln fur rickenschonendes Arbeiten aufschreiben,
evtl. abschreiben vom Merkblatt M-04-01 oder von der Tafel.

| Modul 04 1-04-01

1-04-01: Riickenschonendes
Arbeiten im Haushalt

L-04-02: Hauswirtschaftliche Versorgung

HauswirtschaftsFihrerschein
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Modul 4: Haushaltsmanagement

Merkblatter

Merkblatt
Arbeitsgestaltung im Haushalt

Name. Klasse Datum

Viele Ablaufe von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten greifen ineinander. Deshalb st es wich-
tig, Prozesse gut zu organisieren, damit sie zielorientiert, schnell und schonend fur
Mensch und Umwelt ablaufen. Wichtig ist hierfr eine Planung far Kommunikation, Zeit,
Wege und Kraft. Diese ist am Anfang wahrscheinlich umfangreich, kann aber spater teil-
weise durch Gewohnheit und Routine ersetzt werden.

fur gute ist eine gute Hilfreich kénnen
hierfur Listen sein, z. B. fir feste Termine mit Familie und Freunden, ein Reinigungsplan,
eine Liste fir Geburtstage und dafar geplante Geschenke, ein Packplan fur Urlaub, Ein-
kaufslisten, ete.
Man kann kein gutes Ergebnis eines Arbeitseinsatzes erwarten, wenn nicht alles Notwen-
dige dafur vorhanden ist. Man muss also Ressourcen bereitstellen, die auf den einzelnen
Haushalt abgestimmt sind:

B L L
Eigenschaﬂen, Kenntnisse und Fertigkeiten und wie man mit anderen Menschen

Malerlelle br hs- und b h
guter sind langlebig (2. B. Gerate, Kieidung), Verbrauchsguter sind nach Verwen-
dung nicht mehr verwendbar bzw. weg (z. B. Kosmetika, Spaimittel).
Wenn also bestimmte Arbeitsaufgaben anstehen, ist es sinnvoll zu iberlegen, wie man be-
stimmte Atlaufe miteinander verbinden kann, z. B.: Was kann ich machen, wahrend die
Waschmaschine wascht? Was kann ich machen, wahrend die Kartoffeln kochen? Oft rei-
chen kurze Zeitspannen, um Dinge des Nliags 2zwischendurch zu enemgen 2. B. Wasch-
becken reinigen, Aufraumen oder Das reduziert den wenn
beispielsweise Badreinigen oder in der Wohnung insgesamt Staubwischen sein muss.
Wichtig ist bei Erledigung kérperlicher Arbeit auf eine maglichst schonende Haltung und
Abléufe zu achten. Vor allem fir ltere Menschen sind Riickenschmerzen ein Problem, die
durch falsche Bewegungen oder falsche Haltungen ausgelést werden. Oft sind falsche Ge-
wohnheiten beim Tragen und Heben von Gegenstanden die Ursache. Erscheint eine Last
2u schwer, sollte man nach Hilfe fragen!
Beim Tragen von Lasten (z. B. Korb mit feuchter Wasche, Getrénkekisten) ist Folgendes
wichtig

« Fester Stand,

« gerader Riicken, keinen Rundriicken bilden,
«in die Knie gehen und Bauchmuskeln anspannen,

Gegenstand nah am Kérper halten,
« bei einem Richtungswechsel den ganzen Korper drehen.

| Modul 04 M-04-01

M-04-01: Arbeitsgestaltung im Haushalt

Praxisbeispiele

Praxisbeispiel
Arbeitsorganisation im Haushalt

Praxisbeispiel
Regeln fir Haushaltsarbeit

Im von isati kann man Vorbemerkung:
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mit den Schler*innen Regeln erarbeiten, wie dies am " beaian erfolgen kann. Diese Regeln
kénnen als Wandbild, als Folie oder als Merksétze fur das Heft erarbeitet werden. Ggf.
konnen die Regeln auch kopiert und verteilt werden.

Regeln
« Sichnicht von Haushaltsarbeit stressen lassen — Perfektion ist nicht alles!
+ Arbeiten vorbereiten, Ordnung hilft hierfir!
« Sichnicht zu viel vomehmen und sich nicht iberfordern.

Realistische Ziele setzen.

Geeignete Arbeitsmaterialien nutzen.

Geniigend Zeit einplanen.

Das Wichtigste zuerst machen.
Arbeiten ordentlich und komplett verrichten.

Aufgaben wenn moglich im Team erledigen: Ein Arbeitsplan hilft

Unangenehme Arbeiten nicht aufschieben, denn sie miissen trotz allem erledigt
wercen. Vom ,Ich muss* zum ,Ich kann“. Eventuell in kleinere Aufgaben aufteilen
Uberlegen, wie man Aufwand verringern kann, z. B. groere Portionen eines Ge-
richts kochen und Reste einfrieren.

Hilfe von Anderen ohne schlechtes Gewissen annehmen. Beispielsweise wenn die
Ome anbietet, ab und zu die Wasche zu bgeln oder der Opa den Rasen hin und
‘wieder mahen wirde.

| Modul 04 P-04-01

Sie konnen hierfr auf Julia und Julian als Beispiel zuriickgreifen (Aeitsblatt A-04-01)
oder auf die Ubersicht hauswirtschaftiicher Versorgungstatigkeiten (Losungsblatt L-04-02)
sowie auf Modul 2 Auskommen mit dem Einkommen", L-02-02) oder das Modul 10 .Woh-
nungsreinigung* (L-10-01, L-10-02).

Verbereitung: Bereten Se (n Kope, i Kassenkamera, as Tafalbid) Lisen vor (Excel,
Word), z. B.

Gebuﬂslagskalender mit Geschenkideen

e [fomar (W R M [ M A |Seembe Obiher | Novenber |Decerber

Aufgabe
Geben Sie den Schiler'innen in kleinen Gruppen oder als Partnerarbet jeweils eine Liste
oder diskutieren Sie mit der gesamten Gruppe, wofir eine Liste erstelit werden kann bzw.
Sinn machen konnte und wer welche Aufgabe Gbernimmt, z_B. fur

Geburtstage und Geschenkeplanung
Liste far Termine (Freunde treffen, Sport...)
Einkauf

Wohnungsreinigung

Geplante Anschaffungen und deren Finanzierung

Ausgaben und Einnahmen
Urlaubsvorbereitungen

Lassen Sie in den Gruppen diese Listen beispielhaft aufstellen und diskutieren Sie die Er-
gebnisse anschlieiend.

| Modul 04 P-04-02

P-04-01: Regeln fir die Haushaltsarbeit

HauswirtschaftsFihrerschein

P-04-02: Arbeitsorganisation im Haushalt




Modul 4: Haushaltsmanagement

Prasentationen
Préasentation ’%‘% Préasentation ‘\%zo&‘
M: von Arbeitspr M g t von Arbeitspr
Arbeit im Haushalt frither und heute Arbeitsgestaltung im Haushalt
Friiher: Schaffen von Bedingungen fiir das optimale Zusammenwirken von
vor allem mihevolle, kérperlich anstrengende Tatigkeit Mensch, Technik, Information und Organisation fur die Erfillung einer
Beispiel: Holz sammeln, Feuer machen, Wasser holen, Wasche Arbeitsaufgabe unter Beriicksichtigung der menschlichen Eigenschaften
waschen und Bedurfnisse. Ziel ist der Erhalt von Leistungsfahigkeit (was man
kann) und Leistungsfahigkeit (was man will, wie man motiviert ist).
Heute:
Auf ein Ergebnis gerichtete, geplante, geistige und/oder kérperliche Arbeitsgestaltung bewirkt:
Tatigkeit innerhalb einer bestimmten Zeit. -
* Schutz vor Uberforderung und vor Unféllen
* Erhaltung der personlichen Fahigkeiten (z. B. durch Bewegung)
* Entwicklung persénlicher Fahigkeiten (z. B. durch Ubung)
« Sicherung des Arbeitsergebnisses in einer bestimmten Zeit
in | Modul 04 PP-04-01 i in | Modul 04 PP-04-02

PP-04-01: Management von Arbeitsprozessen (6 Folien) ~ PP-04-02: Arbeitsgestaltung im Haushalt (5 Folien)
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Modul 4: Haushaltsmanagement

QUELLEN UND EMPFEHLUNGEN FUR MEDIEN

Verwendete Quellen

BUNDESANSTALT FUR ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSMEDIZIN [Hrsg.]
(2023): Arbeitszeitreport Deutschland, Dortmund

BAUA - baua: Bericht kompakt - Arbeitszeitreport Deutschland - Léange, Lage
und Flexibilitat der Arbeitszeit im Uberblick - Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG [Hrsg] (2011): Riicken-
gerechtes Arbeiten in Pflege und Betreuung.
https://www.dguv-lug.de/berufsbildende-schulen/gesundheitsschutz/rue-
ckengerechtes-arbeiten-in-der-pflege/

LAURIG,W.: Grundzuge der Ergonomie. Berlin —Koln 1992.

MEIER-GRAWE, U. (2017): Empowerment fir Privathaushalte als Basiseinhei-
ten unserer Gesellschaft — Memorandum des Fachausschusses ,Struktur-
wandel des Haushalts" der Deutschen Gesellschaft fur Hauswirtschaft, hrsg.
von der Deutschen Gesellschaft fir Hauswirtschaft. Rheine

NAARMANN. H.; HESSO, M. (1987): Arbeit planen, steuern, gestalten,
Hamburg

PIORKOWSKY, M. B. (1997): Haushaltstkonomie. In: KUTSCH, T.; PIORKOW-
SKI, M. B;; SCHATZKE, M. [Hrsg]: Einfiihrung in die Haushaltswissenschaft.
Stuttgart, S. 13-183

SCHWEITZER, R. v. (1983): Haushaltsfihrung, Stuttgart

UBA (UMWELT BUNDESAMT) [Hrsg.] (2018): Private Haushalte und Konsum.
https://www.umweltbundesamt.de/daten/private-haushalte-konsum#strap1

VERBRAUCHERZENTRALE BUNDESVERBAND [Hrsg ] (2023): Haushalt im
Griff — einfach schnell und nachhaltig, Berlin, 3. Aufl.
https://www.ratgeber-verbraucherzentrale.de/familie-kinder/haushalt-im-
griff-46008867
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Bericht-kompakt/F2507
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Modul 4: Haushaltsmanagement

Weiterfithrende Quellen

ARBEITSGEMEINSCHAFT HAUSWIRTSCHAFT [Hrsg.] (1994): Haus-
haltsalltag leicht serviert, Bonn

BLASK-SOSNOWSKI, U.et al. (2020): Perspektive Hauswirtschaft - Band 1
(LF1-5) Digitales Buch Fachkunde in Lernfeldern

BUNDESANSTALT FUR ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSMEDIZIN [Hrsg.]
(2020): baua Aktuell Ausgabe 4.20, Stressreport Deutschland 2019,
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Stressre-
port-2019

BUNDESANSTALT FUR ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSMEDIZIN [Hrsg.]
(2016): Arbeitsmarkt Report 2016
www.baua.de/dok/8137556

HUCH; R; JURGENS, K.-D. (2019): Mensch. Kaper. Krankheit, Minchen,
8. Aufl.

KAMBER; A-K., TRUNZ, W. (2018): Der Haushaltsflihrerschein, Hamburg
KLOEBER, C. (2011): Erfolg ist planbar, Kassel, 4. Aufl.

KLOEBER, C. et al (2019) Erfolg ist messbar, Kassel, 2. Aufl.

SCHLIEPER, C. (2018): Lernfeld Hauswirtschaft. Hamburg, 10. Aufl.
STATISTISCHES BUNDESAMT [Hrsg.] (2024): Destatis: Durchschnittliche
Zeitverwendung von Personen nach Alter

Statistischer Bericht - Erhebung zur Zeitverwendung privater Haushalte -
2022 (korrigierte Fassung vom 28.03.2024) - Statistisches Bundesamt
Empfehlenswert fir allgemeine Informationen zum Thema sind:
www.das-sichere-haus.de

www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/
www.putzen.de/haushaltsmanagement-zeit-und-geld-sparen/
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/Zeitverwendung/Publikationen/Downloads-Zeitverwendung/statistischer-bericht-zeitverwendung-priv-haushalte-5639102229005.html?nn=210184

Modul 4: Haushaltsmanagement

Videos

» Hinweis: Auf YouTube veroffentlichte Filme durfen aus urheberrechtlichen
Grunden nicht heruntergeladen werden. Es ist aber erlaubt, sie im Unter-
richt zu zeigen, allerdings nur je bis zu 5 Minuten. Da Werbung an Schulen
nicht gestattet ist, sind zu Beginn eines YouTube Films eingespielte Anzei-
gen auf jeden Fall bei einer Nutzung im Unterricht zu Uberspringen! Sollten
die YouTube-Videos Werbung im Film enthalten, ist im Kommentar darauf
hingewiesen, bis zu welcher Minute der Film abgespielt werden kann.

Sendung mit der Maus - Das intelligente Haus

Dauer 5:47 Minuten. Am 15.04.2007 veroffentlicht.

Information Uber Technik-Fortschritte in einem Einfamilienhaus, die den Alltag
zuhause erleichtern konnen.

Hinweis: Werbung zu Beginn Uberspringen!
https://kinder.wdr.de/tv/die-sendung-mit-der-maus/av/video-intelligentes-
haus-100.htm|

5 Tipps fiir ein dauerhaft sauberes Zuhause | Die Ordnungsfee

Dauer: 6:50 Minuten. Am 19.10.2017 veroffentlicht.

Die Ordnungsfee hat verschiedene Videos produziert, die Reinigungs- und
Ordnungstipps zu unterschiedlichen Raumen und Reinigungsaufgaben im pri-
vaten Haushalt geben.

Hinweise: Werbung zu Beginn uberspringen. Tipps in einzelne Sequenzen
unterteilen.

https://www.youtube.com/watch?v=RCJhD7P9_tE

Mit Routinen mehr Ordnung im Haushalt

Dauer 3:45 Minuten. Am 21.10.2014 veroffentlicht.
Gesprochener Text ohne Bilder, dennoch sehr anschaulich
https://www.youtube.com/watch?v=wOvMblVXjhU

Apps

» Hinweis: In den meisten Apps werden die Ersteller*innen genannt und For-
mulare sind mit einem Firmenlogo unterlegt. Dies gilt als Werbung. Es ist
deshalb im schulischen Einsatz nicht erlaubt, eine App herunterzuladen und
Schuler*innen bestimmte Apps zu empfehlen. Allerdings ist es unterricht-
lich moglich, die verschiedenen Apps als Modell zu Vergleichszwecken zu
zeigen und zu diskutieren.

Flatastic. Und der Haushalt? Lauft.

Die App vereinfacht das alltagliche Leben flr verschiedene Themenbereiche.
Flatastic ist im App-Store fur iOS und bei Google Play fur Android verflgbar.
Weitere Informationen finden sich auch auf:

www flatastic-app.com

18 HauswirtschaftsFihrerschein



